
 Augmentation générale misérable  pour les Employés, inexistante pour les Cadres !

 Augmentation  au mérite … La charité s’il vous plait  !

 Suppressions de Primes, versement discrétionnaire

 Evaluations des Performances et notation à la tête du client

 Plans de développement Factices

 Sous-traitance 

 Suppressions de Postes

 Transfert de personnel vers FRD

 Harcèlement

 Burn Out

 Discrimination

 Mesures Disciplinaires

 Augmentation des Accidents de Travail, longues maladies

 Absentéisme élevé, charge de travail amplifiée

Cette année encore, la Direction aura démontré l’ampleur de sa Considération et de sa 

Gratitude pour l’investissement croissant qu’elle exige des Salariés !

La Profitabilité atteint son Apogée , elle est loin l’Entreprise ou il faisait bon travailler !

Le Bâton et la Carotte !  

 MBOs…

 5 Stars Award…

 Pay Exception …

 BZ…


