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RETRAIT DELALOI KHOMRI-VALLS
Une attaque gravissime contre les salarié(e)s

Cette loi veut:

- Faciliter les licenciements, avec moins dindemnités (plafonnées aux

prudhommes)

- Augmenter considérablement le temps de travail, semaines de 46H,
imposition du forfait jour dans les petites entreprises : ce ne sera plus « sitot
fini sitot parti », mais bien au contraire : « tant que t’as pas fini, tu restes, et

t'es payé pareil..... »
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Baisser le paiement des heures
supplémentaires (10% au lieu de
25%) quand elles seront encore
payées comme telles (le projet
propose méme un décompte sur 3
ans !l

Fin du repos obligatoire de 11H

Fin de la visite systématique de la
médecine du Travall

Remise en cause de la hiérarchie
des normes, ce qui veut dire qu'au
niveau d'une entreprise, suite a
referendum ou accord syndical,
obtenu avec un chantage aux
licenciements, le patron pourra
imposer des normes inférieures a
la loi (salaires, temps de
travail...). C'est la porte ouverte a
la remise en cause de tous nos

acquis.

Tousen greve le 9 Marsde 1h a 24h
Mobilisation Générale
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