
                   
                                   A roissy  CDG 01 41 56 30 38 / 41   à  ORY  01 41 75 72 05 

 
TOUS EN GREVE CONTRE TRANSFORM 
DU 27 FEVRIER AU 3 MARS INCLUS 

 
 

L’Accord Collectif que les syndicats représentatifs, signataires des 20%, sont prêt à 
signer, c’est : 
 

  - Anéantissement du respect de notre vie privée  

  - Diminution de notre rémunération  
  - Augmentation considérable du temps de travail 
  - Augmentation de nos charges de travail à bord  
  - Diminution massive des compositions équipage (LC jusqu'à - 3) 
  - Formation à domicile sur les journées de repos  
  - Casse de nos règles d’utilisation LC, MC et CC 

Nous serons tous impactés : en conditions de travail, en compo peq et en rémunération. 
 

CHOISIR ENTRE LE PROJET DE JUILLET 2012 ET CELUI QUI VA SORTIR DU CHAPEAU 
SOUS PEU C EST CHOISIR ENTRE LA PESTE ET LE CHOLERA 

 

A. De Juniac a été très clair sur ce point : « en cas de retour à une situation prospère 

de l’entreprise, seul le blocage des salaires sera arrêté et les embauches 
reprendront ! » 

 

MAIS NOS CONDITIONS DE TRAVAIL ET DE CARRIERE DEGRADEES 
SERONT MAINTENUES ! CE N’EST PAS ACCEPTABLE !!! 

 

L’HEURE EST VENUE DE MONTRER A LA DIRECTION QUE NOUS SOMMES 

DETERMINES A NOUS BATTRE POUR DEFENDRE NOS CONDITIONS DE 

TRAVAIL, DE REMUNERATION ET NOTRE VIE PRIVEE ! 

 

 

BATTONS-NOUS POUR UN ACCORD 
PROTECTEUR ! 

 
Après 4 réunions intersyndicales, les dirigeants des autres syndicats PNC, n'ont pas 
jugé opportun de nous rejoindre; Il appartient à leurs adhérents et électeurs de les 

contacter, pour les convaincre, dans l'intérêt des PNC, de nous rejoindre dans l'action. 
 
 

NAVIGANTS  
u g i c t c g t p n c a f . f r  

 

C D G :  0 1 . 4 1 . 5 6 . 3 0 . 1 0  ( 6 . 4 1 . 8 4 )  
O R Y :  0 1 . 4 1 . 7 5 . 1 6 . 7 5   ( 5 . 7 2 . 5 1 )  
u g i c t p n c n o r d @ f r e e . f r  


